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DIPUTACIONES PROVINCIALES

10615-2011
SERV. PROMOCIÓN ECONÓMICA Y REL. INTERNACIONALES

Bases reguladoras para la selección de personas beneficiarias de la formación del taller de formación e inserción 
laboral especialidad auxiliar de enfermería en geriatria- CEDES Lucena

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA FORMACIÓN DEL TALLER DE FORMACIÓN E 
INSERCIÓN LABORAL ESPECIALIDAD AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN GERIATRIA- CEDES LUCENA

La Excma. Diputación Provincial de Castellón en sesión ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada en fecha 2 de noviembre de 
2011, acordó aprobar las siguientes bases:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA FORMACIÓN DEL TALLER DE FORMACIÓN E 
INSERCIÓN LABORAL ESPECIALIDAD AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN GERIATRIA- CEDES LUCENA

La Diputación de Castellón establece las Bases reguladoras para la selección de personas beneficiarias de la formación del taller de 
formación e inserción laboral especialidad “Auxiliar de Enfermería en Geriatría”, en el Centro CEDES de Lucena, según la ORDEN 56/2010 
de 29 de diciembre de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se establece el Programa de Talleres de Formación e 
Inserción Laboral y se convocan y regulan subvenciones para el ejercicio 2011 y aprobado por Resolución de la Dirección Territorial de 
Formación y Empleo de fecha 5 de octubre de 2011. El taller incluye un total de 500 horas de formación y prácticas no laborales. 

1.- REQUISITOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO para poder acceder al proceso de selección: 
Ser persona desempleada y estar inscrita como demandante de empleo en las correspondientes oficinas del SERVEF, siendo priori-

tarias aquellas personas empadronadas en los municipios que aparecen en el Anexo I. 
Estar en posesión de certificado expedido por Servicios Sociales que acredite la situación en riesgo de exclusión social. 
2.- CRITERIOS DE VALORACION Y PUNTUACION QUE SE APLICARÁN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 
Apartado A. Criterios de valoración de la situación sociofamiliar( Máximo 1,5 puntos)
En este apartado se valorarán y se aplicará un baremo a unos condicionantes o situaciones (todas ellas justificadas): 
Mujeres objeto de violencia doméstica
Puntuación: 1 punto
Jóvenes entre 18 y 23 años que provengan de Instituciones de Menores de la Comunidad Valenciana. 
Puntuación: 0,5 puntos
Apartado B. Valoración de la situación laboral (Máximo 2,5 puntos)
Se valorará el tiempo en el que se encuentra la persona en situación de desempleo, entiéndase inscrita como demandante de 

empleo en las oficinas del SERVEF de los municipios del interior de Castellón. Esta situación será acreditada a través de la tarjeta actuali-
zada de demanda de empleo del SERVEF:

Desempleada menos de 6 meses: 
Puntuación: 0.5 puntos
Desempleada entre 6 meses y 1 año:
Puntuación: 1.5 puntos
Desempleada entre 1 año y 2 años:
Puntuación: 2 puntos
Desempleada más de 2 años:
Puntuación: 2,5 puntos
Apartado C. Valoración entrevista personal (Máximo 6 puntos)
Mediante una entrevista personal que se realizará a todas las posibles personas beneficiarias que hayan presentado toda la docu-

mentación correctamente o que reúnan los requisitos mínimos exigidos para acceder a la selección. En este apartado se valorará una 
serie de actitudes y habilidades que se detecten durante la entrevista. Dichas actitudes deberán ir encaminadas, principalmente,  a la 
motivación que muestre la persona beneficiaria ante la búsqueda de empleo y ante la formación y las habilidades sociolaborales que 
manifieste. Para ello se realizarán una serie de preguntas que nos permitan baremar dichas actitudes, con la siguiente puntuación:

Motivación por el trabajo: se valorará del 1 al 3, considerando el nivel de motivación que la persona demuestre ( 3 correspondería al 
grado más alto y 1 al  grado más bajo)

Puntuación máxima : 3 puntos
Habilidades sociolaborales: se valorarán del 1 al 2, considerando el nivel que demuestre la persona en cuanto a sus habilidades 

sociolaborales ante a la búsqueda de empleo o ante una oferta de trabajo ( 3 correspondería al grado más alto y 1 al  grado más bajo)
Puntuación: 2 puntos
Formación y experiencia laboral: Se valorará de 0 a 1, considerando el nivel de formación y experiencia laboral en el sector mediante 

currículum vitae (1 corresponderá al grado más alto y 0 al grado más bajo)
Puntuación: 1 punto
3- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS
Las hojas de solicitud podrán obtenerse a través del BOP nº XXX de XXX (ver Anexo II), o de la web (http://www.centroscedes.es)

La presentación de las solicitudes podrá realizarse en el Registro de entrada de la Excma. Diputación de Castellón, así como sus 
OFISAM, en la forma legalmente establecida, y dentro del plazo fijado.

OFISAM 	 Dirección	 C.P. 		  Teléfono		
Morella 	 C/ San Julián, 52	 12003 		  964/ 17 3172/94
Traiguera	 C/ Ample, 11	 12330		  964/ 46 80 00
Benasal	 Plaza Don Blasco, 21	 12160 		  964/ 44 20 00
Onda 	 Plaza España, 20 	 12200 		  964/ 77 07 92/52
Montanejos	 Plaza España, 15	 12448		  964/ 13 13 12
Segorbe 	 C/ Romualdo Amigo, 6 	 2400 	     	 964/ 13 20 00

El plazo de presentación de solicitudes finalizará el 23 de noviembre de 2011.
ANEXO I: Relación de municipios del ámbito del centro CEDES Lucena

Nº	 POBLACION
1	 AIN
2	 ALCORA
3	 ALCUDIA DE VEO
4	 ARAÑUEL
5	 ARGELITA
6	 AYODAR
7	 CASTILLO DE VILLAMALEFA
8	 CIRAT
9	 CHODOS
10	 CORTES DE ARENOSO
11	 COSTUR
12	 ESPADILLA
13	 FANZARA

ADMINISTRACIÓN LOCAL
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14	 FIGUEROLES
15	 FUENTE DE AYODAR
16	 LUCENA DEL CID
17	 LUDIENTE
18	 MONTANEJOS
19	 POBLA DE ARENOSO
20	 RIBESALBES
21	 SUERAS
22	 TALES
23	 TOGA
24	 TORRALBA DEL PINAR
25	 TORRECHIVA
26	 VALLAT
27	 VILLAHERMOSA DEL RIO
28	 VILLAMALUR
29	 ZUCAINA

ANEXO II:
Solicitud de participación en la formación del Taller de Formación e Inserción Laboral (TFIL) “Auxiliar de Enfermería en Geriatría”- 

Centro CEDES Lucena. 
D/Dña.
Domicilio 
C/
Municipio
DNI:
Tel:
E-mail: 
E X P O N E
Que tiene conocimiento de las bases para la selección de personas beneficiarias de la formación del TFIL que realizará la Diputación 

de Castellón.
S O L I C I T A
Ser admitido/a en el proceso de selección correspondiente, para el cual acompaña la siguiente documentación:
DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE
Fotocopia del DNI/NIE
Fotocopia del permiso de trabajo y residencia (si es persona inmigrante)
Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del SERVEF
Certificado de Servicios sociales que acredite la situación de ser colectivo de riesgo de exclusión social
Fotocopia del certificado de vida laboral
Fotocopia del certificado de empadronamiento
Currículum vitae, o títulos que acrediten la formación
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
Informe social acreditativo de mujer objeto de violencia doméstica
Informe de Institución del Menor
Bajo mi responsabilidad, constato que los datos que figuran son fidedignos.

En                                                a         de 	 de  2011
Fdo:

BASES REGULADORES PER A LA SELECCIÓ DE PERSONES BENEFICIÀRIES DE LA FORMACIÓ DEL TALLER DE FORMACIÓ I INSER-
CIÓ LABORAL ESPECIALITAT AUXILIAR D’INFERMERIA EN GERIATRIA- CEDES LLUCENA

La Diputació de Castelló estableix les Bases reguladores per a la selecció de persones beneficiàries de la formació del taller de for-
mació i inserció laboral especialitat “Auxiliar d’Infermeria en Geriatria”, en el Centre CEDES de Llucena, segons l’ORDRE 56/2010 de 29 de 
desembre de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, per la qual s’estableix el Programa de Tallers de Formació i Inserció Laboral 
i es convoquen i regulen subvencions per a l’exercici 2011 i aprovat per Resolució de la Direcció Territorial de Formació i Ocupació de data 
5 d’octubre de 2011. El taller inclou un total de 500 hores de formació i pràctiques no laborals. 

1.- REQUISITS D’OBLIGATORI COMPLIMENT per a poder accedir al procés de selecció: 
Ser persona desocupada i estar inscrita com a demandant d’ocupació en les corresponents oficines del SERVEF, sent prioritàries 

aquelles persones empadronades en els municipis que apareixen en l’Annex I. 
Estar en possessió de certificat expedit pels Serveis Socials que acredite la situació en risc d’exclusió social. 
2.- CRITERIS DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ QUE S’APLICARAN EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ 
Apartat A. Criteris de valoració de la situació sociofamiliar ( Màxim 1,5 punts)
En aquest apartat es valoraran i s’aplicarà un barem a uns condicionants o situacions (totes elles justificades): 
Dones objecte de violència domèstica
Puntuació: 1 punt
Joves entre 18 i 23 anys que provinguen d’Institucions de Menors de la Comunitat Valenciana. 
Puntuació: 0,5 punts
Apartat B. Valoració de la situació laboral (Màxim 2,5 punts)
Es valorarà el temps en què es troba la persona en situació de desocupació, és a dir, inscrita com a demandant d’ocupació en les 

oficines del SERVEF dels municipis de l’interior de Castelló. Aquesta situació serà acreditada mitjançant la targeta actualitzada de 
demanda d’ocupació del SERVEF:

Desocupada menys de 6 mesos: 
Puntuació: 0.5 punts
Desocupada entre 6 mesos i 1 any:
Puntuació: 1.5 punts
Desocupada entre 1 any i 2 anys:
Puntuació: 2 punts
Desocupada més de 2 anys:
Puntuació: 2,5 punts
Apartat C. Valoració entrevista personal (Màxim 6 punts)
Mitjançant una entrevista personal que es farà a totes les possibles persones beneficiàries que hagen presentat tota la documenta-

ció correctament o que reunisquen els requisits mínims exigits per a accedir a la selecció. En aquest apartat es valorarà una sèrie 
d’actituds i habilitats que es detecten durant l’entrevista. Les esmentades actituds hauran d’anar encaminades, principalment,  a la moti-
vació que mostre la persona beneficiària davant de la cerca d’ocupació i davant la formació i les habilitats sociolaborals que manifeste. 
És per això que es realitzaran una sèrie de preguntes que ens permetran baremar les esmentades actituds, amb la puntuació següent:

Motivació pel treball: es valorarà de l’1 al 3, considerant el nivell de motivació que la persona demostre (3 correspondria al grau més 
alt i 1 al  grau més baix)

Puntuació màxima : 3 punts
Habilitats sociolaborals: es valoraran de l’1 al 2, considerant el nivell que demostre la persona pel que fa a les seues habilitats socio-

laborals davant la cerca d’ocupació o davant d’una oferta de treball (3 correspondria al grau més alt i 1 al  grau més baix)
Puntuació: 2 punts
Formació i experiència laboral: Es valorarà de 0 a 1, considerant el nivell de formació i experiència laboral en el sector mitjançant 
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currículum vitae (1 correspondrà al grau més alt i 0 al grau més baix)
Puntuació: 1 punt
3- PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES
Els fulls de sol·licitud es podran obtindre a través del BOP núm. XXX de XXX (veure Annex II), o de la web (http://www.centroscedes.

es)
La presentació de les sol·licituds podrà fer-se al Registre d’entrada de l’Excma. Diputació de Castelló, així com a les seues OFISAM, 

en la forma legalment establida, i dins del termini fixat.

OFISAM 	 Adreça	 C.P. 		  Telèfon		

Morella 	 C/ Sant Julià, 52	 12003 		  964/ 17 3172/94
Traiguera	 C/ Ample, 11	 12330		  964/ 46 80 00
Benassal	 Pl. d’en Blasco, 21	 12160 		  964/ 44 20 00
Onda 	 Pl. Espanya, 20 	 12200 		  964/ 77 07 92/52
Montanejos	 Pl. Espanya, 15	 12448		  964/ 13 13 12
Sogorb 	 C/ Romualdo Amigó, 6 	 12400 		  964/ 13 20 00

El termini de presentació de sol·licituds finalitzarà el 23 de novembre de 2011.
ANNEX I: Relació de municipis de l’àmbit del centre CEDES Llucena

NÚM.	 POBLACIÓ
1	 AÍN
2	 L´ALCORA
3	 ALCÚDIA DE VEO
4	 ARAÑUEL
5	 ARGELITA
6	 AYÓDAR
7	 CASTILLO DE VILLAMALEFA
8	 CIRAT
9	 XODOS
10	 CORTES DE ARENOSO
11	 COSTUR
12	 ESPADILLA
13	 FANZARA
14	 FIGUEROLES
15	 FUENTES DE AYÓDAR
16	 LLUCENA
17	 LUDIENTE
18	 MONTANEJOS
19	 PUEBLA DE ARENOSO
20	 RIBESALBES
21	 SUERA
22	 TALES
23	 TOGA
24	 TORRALBA DEL PINAR
25	 TORRECHIVA
26	 VALLAT
27	 VILAHERMOSA DEL RÍO
28	 VILLAMALUR
29	 ZUCAINA

ANNEX II:
Sol·licitud de participació en la formació del Taller de Formació i Inserció Laboral (TFIL) “Auxiliar d’Infermeria en Geriatria”- Centre 

CEDES Llucena. 
Sr./Sra.
Adreça
C/
Municipi
DNI:
Tel:
Correu elec.: 
E X P O S A
Que té coneixement de les bases per a la selecció de persones beneficiàries de la formació del TFIL que realitzarà la Diputació de 

Castelló.
S O L· L  I C I T A
Ser admés o admesa en el procés de selecció corresponent, per al qual acompanya la documentació següent:
DOCUMENTACIÓ IMPRESCINDIBLE
Fotocòpia del DNI/NIE
Fotocòpia del permís de treball i residència (si és persona immigrant)
Fotocòpia de la targeta de demanda d’ocupació del SERVEF
Certificat de Serveis socials que acredite la situació de ser col·lectiu de risc d’exclusió social
Fotocòpia del certificat de vida laboral
Fotocòpia del certificat d’empadronament
Currículum vitae o títols que acrediten la formació
DOCUMENTACIÓ COMPLEMENTÀRIA
Informe social acreditatiu de dona objecte de violència domèstica
Informe d’Institució del Menor
Sota la meua responsabilitat, constate que les dades que hi figuren són fidedignes.

A                      a                                     de 	 de  2011
Signat:
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